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Personal- und Organisationsentwicklung

Eric Seiler

Griinder & Inhaber von Seiler. Personal- und Organisationsentwicklung (seit 2013)
Organisationsentwickler (M.A. MDOb)

Flihrungskrafte-Coach & Supervisor (DGSv)

Tatigkeitsschwerpunkte

Branchenunabhingige Beratung von Menschen, Teams und Organisationen
Begleitung in Fiithrungsfragen, Entwicklungs- und Veranderungsprozessen,
Konfliktbearbeitung und Strategieentwicklung

Konzeption und Realisierung von nachhaltigen Entwicklungsformaten
Einzel- und Fiihrungscoachings, Teamsupervisionen, Grofdgruppensettings
Team- und Organisationsentwicklung, Prozessbegleitung

Arbeitsfelder und Arbeitsweise

Unsere Auftraggeber kommen aus den Branchen: Gesundheit & Soziales, Behérden & Verwaltung,
Wirtschaft (Produktion, Dienstleistung, Energie), Erziehung & Bildung. Wir beraten Einzelpersonen,
Gruppen, Teams und Unternehmen im Miinsterland und bundesweit. Um auch komplexe Projekte
adaquat begleiten zu konnen, arbeiten wir in einem Netzwerk qualifizierter Organisationsentwickler.
Die in der Beratung verwendeten Methoden entstammen verschiedener Schulen (integrative
Supervision). Der mehrdimensionale Beratungs- und Interventionsansatz (MDOb) ermdglicht den
Blick auf unterschiedliche Ebenen (Individuum, Gruppe, Organisation) der aktuellen Situation. So
konnen Ursachen besser erkannt und wirkungsvolle Veranderungsmafinahmen eingeleitet werden.

Professioneller Hintergrund

Masterstudium Mehrdimensionale Organisationsberatung MDOb

(Coaching, Supervision, Organisationsentwicklung); Universitat Kassel

Fort- und Weiterbildungen (Auszug): ,,Gruppendynamische Trainingsgruppe“ und
,Organisationstraining / Organisationslaboratorium* ifag / Prof. Krainz 0GGO;

Zircher Ressourcen Modell ZRM; (Organisations-) Aufstellungen;

sexualisierte Gewalt (Praventionsfachkraft gem. § 12 Prav0);

Resilienz-Trainer (LOOVANZ zertifiziert gem. zentraler Priifstelle Pravention § 20 SGB V);
Live-Online-Trainer, zertifizierter Trainer fiir das persolog®-Personlichkeits-Modell; Agiler
Organisationsbegleiter (Werkstatt fiir kollegiale Fiithrung)

Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching e.V. (DGSv)
Qualitatssicherung der eigenen Arbeit durch Kontrollsupervision , Intervision, Balintgruppe
Studium Dipl.-Pflege-Management (FH), Schwerpunkt Beratung & Organisationsentwicklung
langjahrige Erfahrung in personal-, organisations- und projektverantwortlichen

Positionen im Sozial- und Gesundheitswesen

e autorisierter Berater Bundesamt flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

Seiler. Personal- und Organisationsentwicklung Schiittorfweg 25 Beratung fiir Menschen und Organisationen:

48161 Miinster Mehrdimensionale Organisationsberatung (MDOb),
Inhaber: Tel.: +49.251.59083177 Supervision & Fithrungscoaching (DGSv),
Eric Seiler, Organisationsentwickler M.A. MDOb mail@seiler-oe.de Teamentwicklung, Prozessbegleitung.

https://www.seiler-oe.de



